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0 Dans ma TPE de 6 salariés, mes employés sont sous un contrat...

O A durée déterminée
L] Aidé par I'état
O Sous le contrat qui leur convient le mieux |
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e) Je suis chef d’une entreprise unipersonnelle. Mes livres comptables doivent étre... y ' . . .
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O De simuler mes colts
[0 Du dernier portable super sophistiqué
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0 Je souhaite céder mon entreprise de plus de 50 salariés.

o ne

sal

O Je prends d'abord ma retraite 5

[1 Je consulte le comité d'entreprise ou les délégués du personnel j g

[0 Jen informe tous mes salariés :
Mode de Risglement . Virement CA Lyon MET A PAYER CUMUL CHARGES PATRONALES | x
PayéLe: 30412040 RIB: 17806 00160 OASEEA0G000 68— i g
Conv. Coll: 3034 Automobile [Serice de ) EURD 214427 1 419.41 &
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252,05 292105 222795 2 885,00 | 152,00 4 340,46

Cangés 0 o0
acquis 30,00 15,00
s 10,50
restants 18,20

9 Je voudrais développer ma relation client pour faire grandir mon entreprise.
Pour en trouver le temps...

[0 Je fais I'impasse sur les taches administratives ennuyeuses
[0 J'envoie un panier-dégustation a mes prospects
[0 Je délégue mes taches les plus lourdes a un expert
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Avec le Pack A La Carte,
c’est vous qui déterminez quelles expertises
votre entreprise va recevoir.

Une offre personnalisée et modulable.

{/PAIE

=p Soldes de tout compte

Artisan, commercgant, _ ' .- Dirigeant d'une ¥V X W4 \ A y Dirigeant d’une PME,
chef de micro-entreprise TPE ou PME de moins T \ B vous voulez innover et aller de I'avant.
ou entreprise de 1a 2 salariés de 10 salariés : () ) Le Pack PME comprend :

Assistance contrdles divers (URSSAF, inspecteur du travail)

=p Simulalions codt (salaire, statut, etc) Demandes de remboursement formalion

=p [Demandes de chémage partiel Mise en place de chéques-vacances, cadeaux et restaurants

{/DROIT SOCIAL

=p Hot ling droit social (assistance telephomique) 2h

/! PAIE
= Bulletins de paie

=p Déclaration préalable a 'embauche
=9 Déclarations charges sociales
=p Déclaration annuelle des salaires / Taxe d'apprentissage / Formation continue

'/ DROIT SOCIAL 4

e Vos obligations : /
. = 2h d’assistance annuelle
\ sur hotline

Licenciements individugls

o 4‘/? PAIE

=p Assistance controles divers (URSSAF, inspecteur du travail)

Affichages obligatoires Ruptures conventionnelles

=p Attestations de salaire (arrét de travail / maladie / maternité)

=p Simulations colts

Contrats de travail/ veille juridique sur les contrats
de travail

Mise en place des Institutions Représentatives du Personnel
(entreprises de + de 11 salariés et — de 50)

& { /DROIT SOCIAL

=p |icenciements individuels ou ruptures conventionnelles

-
-

Mise en place du systéme d'intéressement, PEE = = Flash mensuel nouveautés sociales
-
-

¥ + 4+ 4

Analyse des obligations légales Accords de participation

G 4”/¢DROIT SOCIAL

- =p  Contrats de travail / Veille juridique sur les

. =» Flash mensuel nouveautés sociales
contrats de travail

=p Un statut pour le conjoint

4"/ PROTECTION SOCIALE & RETRAITE

Bilan de prévoyance du chef d'entreprise et
optimisation

=p Mise en place des Institutions représentatives du Personnel

= |e montant du passif social (IFC)

/e PROTECTION SOCIALE =p Mise en conformité de vos régimes
ET RETRAITE de retraite supplementaire

=p Bilan de prévoyance du chef d'entreprise

=p Mise en place du systéme d'intéressement

e 4h d’assistance sur hotline

Optimisation de la rémunération du chef d'entreprise

y P PROTECTION SOCIALE
¢ ‘/ ET RETRAITE

=p Bilan et optimisation retraite

Choix du statut du conjoint- optimisation retraite prévoyance

Choix du statut du dirigeant et optimisation .
Etude rachat de tnmestres

Bilan et optimisation retraite du chef d'entreprise

Etude cumul emploi retraile

4 7PROTECTION SOCIALE
/" ET RETRAITE

=p Bilan retraite, prévoyance par catégorie de salariés et optimisation

Calcul des engagements sociaux (indemnités de
fin de carmeére, de licenciements)

=p Au choix : statut du conjoint, statut du dirigeant, optimisation de la remuneration du
chef d'entreprise, indemnité de fin de carriere (IFC)

Formalités de départ a la retraite

6 ;/ RESSOURCES HUMAINES

1h d’assistance annuelle sur hotline :
Conseils en dispositifs et action de formation

Audit épargne el patrimonial (AEP) Audit de mise en conformité des contrats supplémentaires

L2 2R 2R 2 2R A

Reconstitution de carriére Mise en place de I'épargne collective

/# RESSOURCES HUMAINES

=p Recrutement en contrat de professionnalisation (selon profil)

LR 2R B A 2

=p Etude cumul emploi retraite Bilan retraite, prévoyance par catégorie de
salaries et optimisation, épargne collective des

salaries

=p Etude rachat de trimestres

VOTRE EQUIPEMENT

=p Consultez-nous pour :

=p Saisie des éléments variables de paye, comptabilité en ligne,
gestion commerciale

/ VOTRE EQUIPEMENT

=p» Consultez-nous pour :
= Saisie des éléments variables de paye, comptabilité en ligne, gestion commerciale

“ 7»RESSOURCES HUMAINES

. 2h d’assistance annuelle sur hotline
dont 1 heure de conseil en dispositif action de formation

{// RESSOURCES HUMAINES

=p Recrutement en contrat de professionnalisation = Recrutements : sélection de CV ou évaluation des candidats
selectionnés

& ¢

wp Conseils en dispositifs et actions de formation

« Je travaille a mon compte depuis 6 ans, en tant que réparateur informatique. Entre
: _ les nombreuses formalités administratives a remplir et les contraintes budgétaires,
W\ j'étais trop préoccupé. Avec le Pack Solo, mon expert-comptable se charge d'une
&\ F. lJH / grande partie de mon administration, et je profite des expertises de 5 spécialistes ,
.Jl"-zn:Eln_ll'_l'nE,.I 41 ans j'ai enfin toutes les cartes en main pour faire avancer mon entreprise. »
oulion

« J'ai auvert mon salon de coiffure il y a trois ans, avec 8 employés. En tant que gérante
et coiffeuse-visagiste, |'avais le temps de m'occuper du strict minimum, mais c'est
devenu de plus en plus difficile. Mon expert-comptable m'a conseillé de requérir des
expertises pour solidifier mon entreprise, le Pack TPE m'a apporté toutes les réponses

Sophia, 31 ans dont j'avais besoin, et j'ai gagné un temps fou. »
Lille

“/ VOTRE EQUIPEMENT

- =p Consultez-nous pour :

{/VOTRE EQUIPEMENT

= Consultez-nous pour

=p Saisie des éléments variables de paye, comptabilité en ligne,
gestion commerciale

=p Saisie des elements variables de paye, comptatibilte en ligne, gestion commerciale



